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     Politique Éthique & Responsabilité 

 

             1. Engagement de la Direction 

« La mise en place d’une démarche RSE nous est apparue comme une vision stratégique 

partagée permettant de développer des pratiques plus éthiques et plus durables dans notre 

mode de fonctionnement de façon à contribuer aux enjeux de développement durable. La RSE 

est aussi source de nombreux bénéfices pour notre entreprise. Elle constitue un vecteur 

d’engagement et de fidélisation auprès de tous nos collaborateurs. »  

La Direction de GECITECH s’engage pleinement dans les principes : 

• d’éthique      

• de lutte contre la corruption           

• de responsabilité sociale et environnementale        

Elle reflète notre volonté de conduire nos activités avec intégrité, équité et dans le respect de 

toutes nos parties prenantes. 

 

       2. Nos principes éthiques 

      Intégrité & transparence 

Nous agissons avec honnêteté dans toutes nos décisions. La fraude, le mensonge ou la 

manipulation de données sont strictement interdits. 

     Lutte contre la corruption 

Aucune forme de corruption, pot-de-vin ou avantage indu n’est tolérée. 

 

     Conflits d’intérêts 

Tout conflit d’intérêts potentiel doit être signalé au référent RH de l’entreprise. Les intérêts 

personnels ne doivent jamais interférer avec ceux de l’entreprise. Les signalements sont traités 

en toute confidentialité et sans représailles. 
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                    3. Respect des droits humains & du droit du travail 

Nous nous engageons à : 

• Refuser le travail des enfants      et le travail forcé      

• Garantir des conditions de travail sûres        

• Respecter la diversité et lutter contre toute forme de discrimination          

 

          4. Protection des données & confidentialité 

Nous protégeons les données personnelles conformément au RGPD 🇪🇺 et assurons la 

confidentialité des informations sensibles         . 

 

       5. Responsabilité environnementale 

Nous contribuons à la protection de l’environnement par des actions concrètes : 

• Tri et valorisation de nos déchets      

• Maitrise de la consommation de nos ressources énergétiques        

• Maitrise des rejets hydriques dans le réseau d’assainissement collectif     

• Emploi d’une stratégie d’achat « responsable » en privilégiant des partenaires locaux  

ou de l’Union Européenne  

• Sensibilisation des équipes aux gestes éco-responsables et l’éco-conduite      

• Organisation de challenge « Mobilité douce »              

 

     6. Nos attentes envers nos partenaires 

Nous attendons de nos clients, fournisseurs et partenaires : 

• Le respect de normes éthiques équivalentes      

• Une collaboration responsable et durable      

• L’adhésion à notre politique RSE       

 

Fait à Mions, le 01 Août 2025                  Le Président, 

           Patrick FAVRE  
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